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Dispde sobre o Processo Seletivo para Projeto de
Extensdo sem auxilio financeiro do IFMG -
Campus Ribeirdo das Neves

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES,
nomeado pela Portaria do IFMG n° 1.513, de 05/11/2015, publicada no DOU de 06/11/2015,
Secdo 2, pag. 22, tendo em vista o Termo de Posse do dia 06/11/2015, e no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 1.359 de 25/09/2015, publicada no DOU de
29/09/2015, Secdo 1, pag. 14, retificada pela Portaria n°® 1.395 de 01/10/2015, publicada no
DOU de 05/10/2015, Secdo 1, pag. 637, torna publico o Processo Seletivo para Projeto de
Extensdo sem auxilio financeiro do IFMG - Campus Ribeirdo das Neves, observadas as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Compete a Coordenagdo de Extensdo e Cultura do Campus Ribeirdo das Neves a
elaboragdo do edital, recebimento dos projetos, divulgacdo dos pareceres e classificacdo
dos projetos Extensdo de caracteristica voluntdria, com colaboracdo de uma comissao
especifica sugerida em parceria com a Dire¢do de Ensino e designada pela Direcdo Geral
do campus.

1.2. Os servidores interessados deverao apresentar projeto de extensao e plano de trabalho a ser
desenvolvido.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1. Investir no fortalecimento da extensdo desenvolvida no IFMG — Campus Ribeirdo das
Neves incentivando, na comunidade académica, a interacdo entre pesquisadores, docentes,
técnicos, académicos € os atores externos ao Instituto Federal.

2.2. Despertar o interesse na elaboracdo de alternativas de transformacdo da realidade,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico regional, a melhoria da qualidade de
vida da populacao.

2.3. Atuar como agente transformador da sociedade, através da formacao do saber, da difusao e
transmissao de conhecimentos aplicaveis a realidade da comunidade, de forma responsavel
e sustentavel, contribuindo de forma decisiva para a inclusdo social.
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5.2.

5.3.

5.4.

Viabilizar a participagdo de estudantes através de atividades académicas que contribuam
para a sua formacao profissional e para o exercicio da cidadania.

Incentivar os processos educativos, culturais, cientificos e tecnolégicos, como forma de
aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa, de forma
indissociavel.

DAS NORMAS GERAIS

O coordenador/orientador € o responsavel pelo projeto submetido a este Edital.

Compete ao coordenador/orientador a selecao e o acompanhamento dos alunos voluntérios.
O prazo maximo para realiza¢do do projeto ¢ de 12 meses.

O aluno voluntério deve ter 10 horas semanais de dedicacdo ao projeto, sem prejuizo das
atividades pedagogicas do curso.

DO PROJETO

. Os projetos deverdo ter clara agdo extensionista, com énfase na inclusdo e responsabilidade

social e ambiental, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos
cursos da institui¢do, visando fortalecer a extensao universitaria/técnica e o carater publico
do Instituto Federal, além de ter relagdo inequivoca com o ensino e a pesquisa e privilegiar
acdes participativas.

Os projetos ndo poderao se limitar a elaboracdao de diagnésticos de problemas e situagoes.
Os projetos devem apresentar de forma clara e objetiva uma proposta de intervencao.

As instituigdes externas envolvidas devem ser contatadas previamente e as agoes acordadas
relacionadas na proposta, mediante documenta¢do comprobatoria;

Cada proposta de projeto devera ter 01 (um) orientador/coordenador e poderad servidores
colaboradores.

As propostas serdo avaliadas por uma comissdo especifica.

DAS INSCRICOES

Sao elegiveis somente propostas apresentadas por servidores do IFMG.

A inscrigdo devera ser realizada via correio eletronico através do enderego
extensao.ribeirao@ifmg.edu.br em fluxo continuo

Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) enviar eletronicamente em formato PDF o cadastro do coordenador/orientador
(Formulério 1) devidamente preenchido pelo coordenador/orientador do projeto.

b) enviar eletronicamente em formato PDF o Projeto de Extensdo devidamente elaborado
pelo coordenador/orientador do projeto. (Formulario 2).

c) Entregar na coordenagdo de Extensdo e Cultura a declaracdo de viabilidade de projeto
de extensio (Formulario 3) devidamente preenchida e assinada pelo
coordenador/orientador do projeto.

Documentagdo incompleta ou sem assinatura do coordenador/orientador do projeto nao
sera aceita.
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6.2.

7.2.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

. Sdo requisitos para o candidato a orientador/coordenador:

a) ser servidor efetivo do IFMG — Campus Ribeirdo das Neves;
b) ndo estar licenciado ou afastado do Campus Ribeirao das Neves, por qualquer motivo;

c) responsabilizar-se pela selecao dos voluntérios por edital especifico, verificando se ele
atende aos requisitos deste Edital;

Sao requisitos para o aluno voluntario:

a) estar regularmente matriculado e frequente nos cursos oferecidos pelo Campus Ribeirdo
das Neves e ndo estar com a formatura prevista para data anterior ao término do projeto
apresentado

b) Ter disponibilidade minima de 10 (dez) horas semanais, sem prejuizo das atividades
pedagdgicas do curso;

DOS COMPROMISSOS PARA PARTICIPACAO

. Do Coordenador/orientador

a) orientar o voluntario nas distintas fases do trabalho extensionista, incluindo a elaboragao
de relatorios e material para publicacdo e apresentagcdo em eventos de extensdo e técnico-
cientificos.

b) acompanhar a assiduidade dos alunos voluntarios, recolhendo e assinando o Relatorio de
Atividades e Frequéncia do Aluno e entrega-lo na Coordenacao de Extensdo e Cultura.

c) estimular o voluntdrio a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extensdo e
técnico-cientificos relacionados a area de atuacgao;

d) elaborar relatorios (parcial e final) de avaliacio do voluntario(s) e das atividades
desenvolvidas no projeto;

e) em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, comunicar a Coordenacdo de
Extensdo e Cultura do Campus e indicar o nome de um integrante para a condugdo das
atividades do projeto e orientacdo dos alunos voluntarios;

f) atender as solicitagdes da Coordenagdo de Extensdo e Cultura Campus com vistas a
fornecer informagdes complementares acerca do programa/projeto ou dos voluntérios;

h) a substituicdo de voluntirios deverd ser formalizada através de solicitacdo do
coordenador/orientador com apresentacdo de justificativas assinadas por este e
encaminhada a Coordenagao de Extensao e Cultura do Campus.

Do voluntario:
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8.2.

8.3.

9.1
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9.3.

a) fazer referéncia a sua condi¢ao de voluntario e ao seu orientador, como coautor do
trabalho, nas publica¢des e trabalhos apresentados oriundos das atividades desenvolvidas
no Projeto de Extensdo sem auxilio financeiro do IFMG - Campus Ribeirdo das Neves,

b) manter seu cadastro atualizado junto a Coordenagao de Extensao e Cultura do Campus e
Assisténcia Estudantil do Campus, contendo seus dados de CPF, matricula, nome
completo, telefone, e-mail, endereco para contato, agéncia e nimero da conta bancéria,

¢) executar o plano de trabalho aprovado, sob a orienta¢dao do coordenador,

d) dedicar-se as atividades académicas e as responsabilidades assumidas com a execugao
do seu plano de trabalho;

e) apresentar, em carater individual, resultados preliminares de seu plano de trabalho na
forma de relatorio semestral e resultados conclusivos no relatorio final.

f) participar dos eventos promovidos pelo IFMG — Campus Ribeirdo das Neves
apresentando os resultados obtidos sob a forma de resumo, painel e, se selecionado, na
forma oral.

DO JULGAMENTO

Cabera a Direcao Geral do campus a designacdo de uma comissao avaliadora para analise
e julgamento das propostas, esta comissao sera sugerida pela Direcao de Ensino junto com
Coordenacao de Extensao e Cultura.

Os critérios de julgamento deverdo considerar os requisitos estabelecidos no presente
Edital.

Antes do resultado final a comissdo avaliadora poderd, se necessario, enviar um
documento com recomendacdes de alteragdo no projeto. O prazo para alteracao serd de no
maximo 10 dias corridos.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

A classificagdo se dard por ordem decrescente dos pontos obtidos.
Sera desclassificada a proposta que:

a) ndo atender, separada ou conjuntamente, ao quesito nimero 1 (um) da tabela de
pontuagao;

b) ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos possiveis, de
acordo com a tabela de pontuagao.

c) apresentar copia literal ou aproveitamento de texto de terceiros sem a devida atribui¢ao
de autoria. Os autores da proposta estardo sujeitos as sancgdes previstas na legislagdo em
vigor

A classificagdo das propostas ¢ ato exclusivo dos Avaliadores, em consequéncia, a estes
se reserva o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital.



9.4.

Durante o processo de analise, os Avaliadores poderdao sugerir adequagdes no projeto
proposto, mediante parecer justificado, cabendo ou ndo o aceite pelo
coordenador/orientador.

9.5. Em caso de empate na pontuacdo final, serd considerada a maior pontuagdo obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:
a) qualidade do projeto (mérito e intervengao social);
b) Relagdo com a sociedade/inclusao social;
¢) Natureza académica (contribui¢ao para o aprendizado do aluno);
d) Fundamentagao teorica.
9.6. Os projetos incompletos ou em desacordo com este Edital ndo serdo analisados em
nenhuma instancia.
9.7. Para fins de avaliacdo fica estabelecida a paridade entre as propostas, ¢ para efeito
classificatorio, os quesitos que compdem a tabela abaixo:
TABELA DE PONTUACAO
PROJETO DE EXTENSAO - VOLUNTARIO
PONTUACAO
ITEM AVALIADO MAXIMA PONTOS
1. Qualidade do projeto (mérito e intervengao social) 15 pontos
2. Objetivos ¢ Metodologia 5 pontos
3. Relagdo com a sociedade/ inclusdo social 10 pontos
4. Natureza académica 5 pontos
5. Cronograma compativel com a execucdo do projeto 5 pontos
6. Fundamentacgao teorica/redagao 5 pontos
7. Clareza da proposta 12 pontos
8. Coeréncia e relevancia da proposta 8 pontos
9. Acompanhamento e avaliagio 5 pontos
10. Viabilidade técnica e econdmica de execugdo 15 pontos
Subtotal 85 pontos
PLANO DE TRABALHO
PONTUACAO
ITEM AVALIADO MAXIMA PONTOS
Integragdo com os objetivos do projeto 7 pontos
Relevancia das atividades propostas 8 pontos
Subtotal 15 pontos
| Total | 100 pontos

10. DAANALISE E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
10.1. Os projetos aprovados que necessitam de alunos voluntarios para sua realizagdo serao

classificados com o parecer “RECOMENDADO PARA SELECAO DE ALUNOS
VOLUNTARIOS E REALIZACAO”.




10.2. Os projetos aprovados que ndo necessitam de alunos voluntérios para sua realiza¢ao serao
classificados com o parecer “‘RECOMENDADO PARA REALIZACAO”.

10.3. Os projetos reprovados para realizagdo serdo classificados com o parecer “NAO
RECOMENDADO PARA REALIZACAO”.

11. DASELECAO / INDICACAO DOS ALUNOS VOLUNTARIOS
11.1. A selecao dos alunos voluntarios serd realizada por edital proprio com a presenca do
coordenador do projeto na comissao organizadora.

12. DAAPRESENTACAO DOS RELATORIOS

12.1. Os coordenadores deverao entregar a Coordenacdo de Extensdo e Cultura do Campus
Ribeirdo das Neves relatorio mensal de atividade e frequéncia do aluno voluntario.

12.2. O programa de voluntario de extensao estd condicionado a apresentagao dos relatdrios de
atividades e frequéncia mensais.

12.3. O relatério final deverd entregue de forma fisica e digital em até 15 (quinze) dias apos o
término do projeto.

12.4. O relatorio final deverd ser acompanhado de fotos das etapas propostas no Plano de
Trabalho.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Casos ndo previstos neste Edital no tocante a avaliagdo e ao julgamento dos projetos
serdo analisados pela Comissdo especifica de avaliagao.

13.2. A documentagdo e as informagdes prestadas pelo candidato e seu orientador serdo de
inteira responsabilidade destes, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele
que ndo fornecer documentag¢do de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

13.3. O calendario das etapas do processo seletivo seguira o quadro abaixo:

ETAPAS DATA

Inicio das inscrigoes Fluxo continuo

Recomendagdes da comissao 15 dias ap6s a submissdo

Resultado Final 15 dias apds a submissdo se ndo existir
recomendacoes

13.4. O resultado final sera apreciado pela Coordenacdo de Extensdo e Cultura do Campus
Ribeirdo das Neves e homologado pela Diretoria-Geral do Instituto Federal de Minas
Gerais — Campus Ribeirdo das Neves.

Belo Horizonte, 7 de margo de 2016

Professor Charles Martins Diniz
Diretor Pré-tempore do Campus Ribeirao das Neves
Instituto Federal Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



INSTITUTO FEDERAL

FORMULARIO 1
CADASTRO DO COORDENADOR/ORIENTADOR
PROJETO DE EXTENSAO SEM AUXILIO FINANCEIRO

DADOS DO COORDENADOR/ORIENTADOR

( ) COORDENADOR DE PROGRAMA (

) COORDENADOR/ORIENTADOR DE PROJETO

NOME COMPLETO

SEXO F

AREA DE CONHECIMENTO/CURSO

MATRICULA SIAPE

LOCAL DE PERMANENCIA NA INSTITUICAO/SALA/LABORATORIO

TELEFONE/RAMAL

DATA DE NASCIMENTO (DIA — MES — ANO) NATURALIDADE (UF) NACIONALIDADE
ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA)

NUMERO COMPLEMENTO (EXEMPLO: APTO) BAIRRO

CIDADE ESTADO CEP

TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL

DOCUMENTOS

CARTEIRA DE IDENTIDADE

ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE EXPEDICAO

CPF

SITUACAO MILITAR

CERTIDAO MILITAR

Titulo de eleitor

Secio eleitoral

Zona eleitoral

Dados PROFISSIONAIS

INSTITUICAO

TIPO
INSTITUCIONAL

DOCENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIVEL

SUPERIOR

OUTRO

UNIDADE GERAL

UNIDADE DE
ORIGEM

REGIME DE
TRABALHO

20 HORAS 30 HORAS

40 HORAS

DEDICACAO
EXCLUSIVA

Dados de formacio

Formacio ACADEMICA

Ano de formatura

Institui¢do

Titulo académico (maior)

Ano de formatura

Institui¢do

Outros

E doador de o6rgaos?( ) sim () ndo

sangue

()o()a()b()ab

fator rh
() positivo (+) () negativo (-)

COLABORADOR 1

COLABORADOR 2

COLABORADOR 3

COLABORADOR 4

COLABORADOR 5

COLABORADOR 6

*ndo obrigatdrio

Data:

de de 2016

Assinatura

TEMPO INTEGRAL




INSTITUTO FEDERAL

FORMULARIO 2
PROPOSTA

PROJETO DE EXTENSAO SEM AUXILIO FINANCEIRO

Coordenador do projeto:
Colaboradores:
Quantidade de alunos voluntarios:
TITULO DO PROJETO

RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o publico
envolvido, os objetivos, a metodologia a ser utilizada e a sua relagdo com o Plano Estratégico do IFMG.

1- INTRODUCAO

1.1. Caracterizacido do Problema

Explicar a motivagdo da realizacdo do trabalho, no contexto da comunidade envolvida.
1.2. Caracterizacao da Regifio onde sera desenvolvido o programa/projeto

Explicitar claramente os principais aspectos econdmicos, sociais e culturais.

1.3. Justificativa

Faga uma sintese do conhecimento tedrico, sustentado por referéncias bibliograficas, evidéncias
empiricas (se houver) e seu impacto social.

2 - PUBLICO ALVO

Especificar o publico-alvo, ou seja, publico em potencial a ser atendido pela a¢do de extensdo. As agdes
desenvolvidas deverdo, preferencialmente, envolver a comunidade externa a instituigdo.

3-OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral

Mostre o que se espera que seja alcangado com o projeto mesmo que tal objetivo dependa, também, de
outras iniciativas da instituicao.

3.2. Objetivos Especificos
Explicite o que se espera atingir como resultado direto da implantacdo deste projeto.

4 - PLANO DE TRABALHO




Descreva sucintamente as ACOES previstas para cada objetivo especifico. Responda objetivamente: O

que sera feito, como, quem sera responsavel e porque as atividades serdo executadas.

5-IMPACTO DO PROJETO

5.1. Tecnolégico

Descrever em linhas gerais os impactos tecnoldgicos.

5.2. Social

Descrever em linhas gerais como o projeto afetard a vida das pessoas envolvidas.
5.3. Econdmico

Descrever em linhas gerais os impactos economicos do projeto.

6 - METODOLOGIA

Especificar a proposta metodologica da acao de extensdo, linha pedagogica adotada, justificando carga
horéria, referencial teorico, tecnologias a serem utilizadas, instrumentos metodologicos e de rotinas, as
atividades/etapas que compdem a proposta, a inter e/ou multidisciplinaridade na abordagem da realidade
e suas dinamicas. Caso haja a participagdo de outras parcerias, especificar as complementaridades e/ou
sinergias existentes. Resumindo, a proposta metodologica deve conter as etapas e instrumentos de

“como” os objetivos serdo alcancados.

7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE A SER
DESENVOLVIDA

Item

RNUA( NN B W N -

8- PLANO DE ATIVIDADE DOS ALUNOS VOLUNTARIOS

ATIVIDADE A SER ALUNO VOLUNTARIO 1
DESENVOLVIDA MES

Item




- Qe x| |~ |®w | |2 |2
1
2
3
4
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7
8
(Cada aluno voluntario deve ter seu plano de trabalho individual e exclusivo)
ALUNO VOLUNTARIO 2
- Q| x| || | |2 |Z |
1
2
3
4
5
6
7
8

(Cada aluno voluntario deve ter seu plano de trabalho individual e exclusivo)
9 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Deve-se indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo da agdo de extensdo. E relevante
descrever sucintamente os procedimentos a serem adotados para realizar a avaliagdo continua e

sistematica das atividades.
10 —- CONTINUIDADE E EFEITO MULTIPLICADOR

Caso a agdo de extensdo ultrapasse o horizonte definido no cronograma de execucdo, defina como sera

garantida sua continuidade e como este projeto podera ser til para outras instituigdes.
11 - PARCERIAS
Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizag@o do projeto

12 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS



INSTITUTO FEDERAL

FORMULARIO 3
DECLARACAO DE VIABILIDADE
PROJETO DE EXTENSAO SEM AUXILIO FINANCEIRO

Declaro a viabilidade para realizagdo do Projeto de Extensdo

, submetido a Coordenacao

de Extensdao e Cultura do Campus Ribeirdo das Neves, conforme EDITAL N° 02/2016 DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2016. Informo que estou ciente que nao existira auxilio financeiro para atender ao

projeto proposto.

Ribeirdo das Neves, de de

Coordenador(a)/Orientador(a)



